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INKOOPBELEID THEO POUW GROEP 
 

1. Doel 
Dit inkoopbeleid geeft eenvoudige richtlijnen voor het inkopen van goederen en diensten. Het doel is 

om kwaliteit, kostenbeheersing, betrouwbaarheid en verantwoord ondernemen te combineren. 

2. Toepassing 
Dit beleid geldt voor alle inkopen binnen de organisatie. 

3. Uitgangspunten 
Bij iedere inkoop hanteert de organisatie de volgende uitgangspunten: 

• inkopen gebeuren binnen het beschikbare budget; 

• leveranciers worden eerlijk en transparant behandeld; 

• de beste prijs-kwaliteitverhouding staat centraal; 

• sociale en milieuaspecten worden meegewogen bij de keuze van leveranciers. 

 

4. Sociale en milieuaspecten 
Van leveranciers wordt verwacht dat zij: 

• voldoen aan geldende wet- en regelgeving; 

• zorgvuldig omgaan met milieu en grondstoffen; 

• aandacht hebben voor veilige, gezonde en eerlijke arbeidsomstandigheden. 

Deze aspecten worden, waar passend, meegenomen in offertes, afspraken en evaluaties. 

5. Prestatieverbetering en naleving 
Wanneer een leverancier niet voldoet aan gemaakte afspraken, waaronder sociale of milieuafspraken, 

kan de organisatie: 

• de leverancier hierop aanspreken; 

• concrete prestatieverbeteringseisen stellen; 

• een redelijke termijn bepalen waarbinnen verbetering moet worden gerealiseerd. 

 

6. Beëindiging van de relatie 
Bij voortdurende of ernstige niet-naleving van afspraken, waaronder duurzaamheidsafspraken, kan de 

organisatie besluiten de samenwerking geheel of gedeeltelijk te beëindigen. Dit geldt ook bij 

faillissement of bedrijfsbeëindiging van de leverancier. 

Beëindiging vindt plaats conform contractuele afspraken en geldende opzegtermijnen. 

7. Ingangsdatum 
Dit inkoopbeleid treedt in werking op 1 januari 2026 en is vastgesteld door de directie van de Theo 

Pouw Groep. 

 


